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ihr Unternehmen in kleinen Dimensionen
halten, um flexibel zu bleiben und die Ba-
lance zwischen privatem und beruflichem
Leben zu halten.
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Frauen haben sich schon vor iber 100
Jahren getraut, eigene berufliche Wege zu
gehen: 1908 hob die Dresdnerin Melitta
Bentz cin Unternehmen aus der Taufe,
das die Kaffeezubereitung revolutionierte.
Melitta Bentz erfand den Kaffeefilter, der
unter der Nr. 347895 beim Kaiserlichen
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Schwachen sie
haben - und arbeiten

bewusst,

beheben.

Patentamt zu Berlin in die Gebrauchs-
musterrolle eingetragen wurde. Die Liste
erfolgreicher Griinderinnen ist nicht nur
alt, auch lang: Zu den Vorzeige-Frauen
gehoren beispielsweise die Hamburgerin
Vanessa Kullmann, die vor 14 Jahren
ihren ersten Balzac Coffee-Shop erdff-
nete und heute 57 Filialen betreibt, und
Dana Schweiger, die zusammen mit zwel
Freundinnen die Schwangerschaftsmo-
defirma bellybutton aufgebaut hat. Die
Ex-Frau von Schauspieler Til Schweiger
ist ,nebenher” auch noch Mutter von
vier Kindern. Eine Familie mit drei Kin-
dern und ihr Unternehmen managt auch
Antje Lenk jeden Tag. Die Griinderin von
Bridge IMP hat sich als Interim Manage-
ment Provider in einer Minnerdomine
durchgesetzt. Und Jasmin Taylor schlief-
lich hat es sogar als gebiirtige Iranerin in
Deutschland zum eigenen Unternehmen
gebracht. Thre Reiseveranstaltungsfirma
JT Touristik beschiftigt 30 Mitarbeiter
und macht 60 Millionen Euro Umsatz.
Zur ,jungen Garde® an Grunderinnen
gehoren schliefflich auch Verena De-
lius von der Online-Kinderspielfirma
Goodbeans und Brigitte Wittekind vom
Kosmetik-Marketingunternehmen Glos-
sybox.

Zu Deutschlands bester Griinderin wur-
de im Frithjahr Maja Halver gekiirt. Die
47-Jdhrige startete vor eineinhalb Jahren
in Hamburg in einer typischen Manner-
domine. Thre Firma Ajax Loktechnik
repariert bundesweit Diesellokomotiven
und Giiterwaggons. Vor wenigen Wo-

chen erhielt sie den von Sparkassen, dem
ZDF und Porsche ausgelobten Griinder-
preis. Die Pastorentochter und technik-
begeisterte Ingenieurin setzte im ersten
Geschiftsjahr 1,5 Millionen Euro um.
Sie begann mit fiinf Mitarbeitern, Ende
2012 sollen es {iber 20 sein. Hamburg ist
tibrigens Deutschlands Griindungshaupt-
stadt. In keiner anderen Metropole der
Bundesrepublik gibt es so viele Existenz-
griinder — mannliche wie weibliche.
Interessant: Viele junge Unternehmerin-
nen haben ihre eigenen, typisch weib-
lichen Netzwerke gekniipft. In denen
spielen Minner oft nur Nebenrollen.
Frauen-Gruppen, in denen Grinderinnen
ihre Erfahrungen und Kontakte austau-
schen, finden sich in Social Networks,
bei Handwerks-, Industrie- und Handels-
kammern und in Verbanden. Erste Kon-
takte untereinander kniipfen angehende
Jungunternehmerinnen meistens bereits
auf Informationsveranstaltungen wie
beispielsweise von der Bundesagentur fiir
Arbeit (,,Frauen griinden anders“) ange-
boten werden.

Dass Frauen beruflich lieber miteinan-
der kooperieren als sich, wie es unter
Mainnern ,normal® ist, gegenseitig zu
bekdmpfen, scheint ein wichtiger Er-
folgsfaktor zu sein — jedenfalls wenn man
sich die Insolvenzstatistiken ansieht: Von
Frauen gegriindete Unternehmen sind da-
nach stabiler als Startups von Minnern:
Die Zahl der Pleiten ist unter Griinde-
rinnen prozentual geringer als die unter
Grundern.





